Heringsuttalelse om ” Regionplan Agder”
Hering — Regionplan Agder 2020

Vi viser til progjektgruppen for Regionplan Agder sitt brev angaende haringsuttalelse
vedrarende Regionplan Agder 2020. Agderradets likestillingsrad har f@lgende kommentarer
til heringen:

Generelt

Agder likestillingsréd fremhever at likestillingsperspektivet i Regionplan Agder skal vaae et
gjennomgaende perspektiv gjennom hele regionplanen. Og det er sdledes viktig av
regionplanen harmoniseresi henhold til likestillings- og diskrimineringslovene dik at alle far
like mulighet, rettigheter og plikter pa alle samfunnsomrader. Likestilling mellom kjennene,
og ogsa likestilling langs andre dimensjoner, har stor betydning for utvikling av Agder som
region fremover.

Vi har lest handlingsplanens forslag med interesse og glede over at likestilling og levekar er et
av satsningsomradene i regionplanen.

Véare kommentarer til de konkrete malene for Regionplan Agder 2020 er falgende:
1. KLIMA: Hgye mal —lave utdipp

Klimaforandringene oppfattes oftest som kjennsnaytrale det vil si at man gar ut i fraat
kvinner og menn pavirker klimaet pa samme vis, liksom klimaendringene pavirker dem likt.
Forskning viser derimot at kvinner og menn bade pavirkes samt pavirker miljget forskjellig
blant annet gjennom ulike forbruksmenstre og derfor ma bade kvinner og menn delta med
sine ulike erfaringer nar beslutninger om klimaet skal tas (IPPC 2001). Mange av de sektorer
som spiller en viktig rollei forhold til beslutninger om klimaet har en sterk dominans av
menn. F. eks. energisektoren — by- og transportplanlegging. Véar oppfordring er at det
tilstrebes en starst mulig kjgnnsbalanse i besl utningsprosesser pa klimaomradet i henhold til
hovedtiltakene under dette punktet.

2. DET GODE LIVET: Agder for alle
Likestilling har kommet i sterkt fokusi Agderregionen i lgpet av de siste arene, delvis som en
reakson pa Statistisk sentralbyras likestillingsindeks. Graden av likestilling mellom kjgnnene
er i midlertidig svak sammenliknet med landet for @vrig. Synet pa kjenn har videre
konsekvenser for kvinner og menns forpliktelser, rettigheter og makt i sasmfunnet. Derfor vil
vi understreke at utrykk som " arbeidskraftsreserve” i forhold til kvinner som brukt under pkt
2.1 utelates.

| henhold til foreslatte hovedtiltak mener vi at det ma starre strukturelle endringer til for &
oppna kjennslikestilling. Strukturelle endringer i forhold til arbeiddliv, utdanningsvalg,
familiepolitikk og allmenne holdninger til kjenndikestilling vil vaae viktige og
kompletterende innsatsomrader for at kvinner og menn skal vurderes og behandles likt. Disse
strukturelle endringene krever et bredere og mer systematisk satsing i alle sektorer og planer
for & sikre kjgnndlikestillingen. Likestillingsradet mener at disse tiltakene ma vaae basert pa
relevant forsknings- og kunnskapsutvikling.



Det ber ogsatrekkesinn at Senter for likestilling er en viktig aktgr og samarbeidspartner i
padriverarbeidet for & sikre likestilling og mangfold i regionen.

Vi gnsker ogsa & papeke at enkelte omrader i regionplanen under " Det gode liv” er utelatt
eller ikke godt nok belyst i regionplanen. Det gjelder fokuset pa menn og likestilling og saalig
i forhold til arbeid og familieliv. Arbeidslivet har en ngkkelrolle nar det gjelder & oppna et
mer likestilt foreldreskap og en likere foreldrepraksis. Saalig i en landsdel preget av lav
yrkesdeltakelse blant kvinner, hgyt uttak av kontantstetten og fa kvinner i lederposisjoner i
nagingsliv samt politikk. Vi ansker aforesla at det lages en egen handlingsplan for menn og
likestilling i regionen.

Vi mener ogsa at regionplanen er noe vag i forhold til &ta mede hele bredden av
mangfoldsperspektivet som kjegnn, alder, funkgonsevne, seksuell orientering, etnisitet og
religion. Dette er viktig aspekter i forhold til atenke ressursutnyttelse og inkludering i
arbeids- og samfunnslivet.

Nar det gjelder kvinner og lederroller i arbeidslivet vil Likestillingsradet ogsa understreke
betydningen av & ha et saalig fokus innvandrerkvinnene. Likestillingsradet vil fremme
mentorordning rettet mot innvandrerkvinner om et av flere satsningsomrader.

Nar det gjelder levekarsutfordringer pa Agder ansker Likestillingsrédet at det rettes et saarlig
fokus pa unge marginaliserte, saalig i forhold til andelen unge ufere.

3. UTDANNING: Verdiskapning bygd pa kunnskap
Agderforsknings levekarsrapporter viser til at barnehager og skoler kan bidratil aredusere
sosiae forskjeller giennom sosia utjevning i laaring. Satsning pa godt utdanningstilbud er
saalig viktig I en region preget av sekundaarnagringer og hvor kravet til kompetanse er i
okende grad. Et kjennsdelt utdanningsvalg preger regionen som i resten av landet.
Likestillingsradet gnsker en videre malrettet satsning i forhold til a styrke og bevisstgjer
ungdoms utdannings- og yrkesvalg. Vi ansker dermed en videre satsning pa prosjektet " Fritt
valg — 10 arssatsningen for likestilling pa Sarlandet”.

4. KOMMUNIKASION: De viktige veivalgene
| forhold til likestilling innen transport viser undersekelser kjannsforskjeller i forhold til bruk
av offentlig transport (866/2006 Samferdsels.dep). | hht pkt. 4.4 om kollektivlgftet, er
analyser i et kjgnnsperspektiv et viktig virkemiddel for ekt satsning pa transport. Likeledes vil
Agderrédet understrekke behovet for tilrettelagt transport eller universell utforming for
personer med nedsatt funksjonsevne med tanke patil fysisk utestenging og sosial isolasjon.

5. KULTUR: Opplevelser for livet
Tilgjenglighet, inkludering og samme vilkar for ale er viktige perspektiver som Agder
likestillingsrad vil trekke frem. Tilgang til et bredt spekter av kulturopplevelse ma ogsa vaae
uavhengig av geografi, kjgnn eller sosiale skillelinjer.

Likestillingsr adet den 21.desember 2009
v/ Asta Lovise Einstabland

Sekretaa for likestillingsradet






